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          50 lat służby i pracy Ochotniczych Hufców Pracy

                Jako b. etatowy pracownik Ochotniczych Hufców Pracy (w 1978/79 r.  I-szy z-ca komendanta 47-8/16 OHP, a następnie st. inspektor d/s hufców stacjonarnych Wojewódzkiej Komendy OHP we Wrocławiu) chciałbym zwrócić uwagę, że zbliża się 50. rocznica utworzenia OHP. Idea wychowania przez pracę w OHP sięga swoją historią roku 1936, kiedy to za sprawą Prezydenta Rzeczpospolitej Ignacego Mościcikiego zostały powołane do życia Junackie Hufce Pracy. Chcąc przybliżyć tą problematykę sięgnąłem do prasy i Internetu, a poniżej przedstawiam wyniki moich poszukiwań.
             Praca była i jest jednym z najważniejszych aspektów ludzkiego życia. Niegdyś kojarzona wyłącznie z trudem, zmęczeniem i niewygodą, coraz częściej staje się sposobem na osiągnięcie nie tylko dostatku, ale i zadowolenia z własnej aktywności. Dla wielu jest czymś więcej – przywilejem. Bezrobocie, brak wykształcenia lub doświadczenia zawodowego, czasem demoralizujący wpływ kryminogennego otoczenia – te bariery stają niejednokrotnie pomiędzy człowiekiem, zwłaszcza młodym, a pracą mogącą zapewnić mu lepszy los. Nie jest to problem nowy, o czym świadczą wysiłki kolejnych pokoleń zmierzające do jego rozwiązania. Zajęcia, realizowane w ramach bloku tematycznego historii społecznej, mają przybliżyć problematykę historii pracy i pokazać różnorodność sposobów postrzegania jej celu i wartości. Rozwijają głównie temat wychowania przez pracę – jednej z ciekawszych i bardziej dyskusyjnych idei socjalizmu: od poszukiwania źródeł tejże idei po praktyczne jej zastosowanie. Oprócz idei pracy, tematyka zajęć skupia się na historii polskich organizacji młodzieżowych, działających w oparciu o ideę wychowania przez pracę: od Junackich Hufców Pracy w okresie międzywojennym, przez powojenną Powszechną Organizację „Służba Polsce”, po działające do dziś Ochotnicze Hufce Pracy. /mgr Jacek Gilarski IH UW/
             Ochotnicze Hufce Pracy powstały 13 czerwca 1958 roku – utworzone Uchwałą Rady Ministrów Nr 201/58. Za główne zadanie OHP uznano niesienie pomocy w rozwijaniu gospodarki narodowej oraz stworzenie młodzieży możliwości zdobywania podstawowych wiadomości zawodowych. Uchwała Rady Ministrów zobowiązała zainteresowane ministerstwa i rady narodowe oraz inne organa państwowe do udzielenia pomocy OHP w celu właściwego wykonywania podejmowanych zadań. 


             Od 20 czerwca do 30 listopada 1958 r. odbyła się rekrutacja młodzieży do pierwszych hufców pracy, które powstają na terenie Bieszczad. Hufce zorganizowano w trzech miejscowościach: Mikołowie, Przysłupie i Wetlinie (2 hufce). Łącznie w czterech hufcach bieszczadzkich przebywało 1200 junaków. Pracowano przy budowie kolejki wąskotorowej Rzepedź - Moczarne, na rzecz Przedsiębiorstwa Kolejowego nr 9. Dzięki pracy junaków oddano kilkukilometrowy odcinek tej drogi. 


             Po trzech miesiącach zaczęto tworzyć hufce na Śląsku. W październiku 1958 r. powstaje pierwszy stacjonarny hufiec pracy. Młodzież w nim skupiona pracuje przy rozbudowie Zakładów Chemicznych w Oświęcimiu. Równocześnie powstaje hufiec pracy w Zgorzelcu. Junacy pracują         w Turoszowie i Bogatyni na budowie kopalni odkrywkowej węgla brunatnego.

             Od kwietnia do czerwca 1959 roku rozpoczynają działalność hufce pracy przy częstochowskim oraz szczecińskim przedsiębiorstwie budownictwa miejskiego. Następne hufce zostają zorganizowane m.in. w Rudzie Śląskiej (Przedsiębiorstwo Budownictwa Przemysłowego), Sosnowcu (PBP), Jastrzębiu Zdroju (Przedsiębiorstwo Robót Inżynieryjnych), Chorzowie (Huta Batory), Jaworznie (Krakowskie Przedsiębiorstwo Budownictwa), Poznaniu (Fabryka Łożysk Tocznych), Zabrzu-Makoszowych (Przedsiębiorstwo Budownictwa Przemysłu Węglowego), Bielsku-Białej (Bielskie Przedsiębiorstwo Budownictwa Przemysłowego; ten hufiec od 1969 r. uczestniczy    w budowie Fabryki Samochodów Małolitrażowych), Kędzierzynie (Zakłady Azotowe i Zakłady Chemiczne). 



Pracę i perypetie działalności Ochotniczych Hufców Pracy w Bieszczadach w połowie lat 50. wspomina Albin Milkowski 

17 grudnia 1955 r. Rada Ministrów ogłosiła uchwałę o rozwiązaniu Powszechnej Organizacji "Służba Polsce".  Wielu z ulgą odetchnęło, że nareszcie ten "stalinowski Arbeitsdienst" - jak pogardliwie nazywano PO SP - przestanie istnieć. Tylko niekiedy nauczyciele i wychowawcy wskazywali na wartą pamięci postawę młodych budowniczych kraju, zwłaszcza wówczas, gdy trzeba było zachęcić młodzież do czynów społecznych. Autentycznie zawiedzeni byli tylko ideowcy z pokolenia ZMP-owskiego, którzy planowali odbycie służby junackiej przed powołaniem ich do wojska. Ich nie interesowało modne wówczas tzw. bikiniarstwo. Wkrótce jednak PO SP doczekała się kontynuacji.



Z inicjatywy władz Związku Młodzieży Socjalistycznej uchwałą Rady Ministrów nr 201/58 z dnia 13 czerwca 1958 r. zostały powołane do życia  Ochotnicze Hufce Pracy - a więc niespełna trzy lata po rozwiązaniu PO SP. Zasadniczym celem powołania OHP ZMS było zapewnienie gospodarce rąk do pracy w dziedzinach, gdzie występował ich szczególny deficyt, a zarazem stworzenie młodym ludziom możliwości zdobywania kwalifikacji zawodowych. OHP ZMS uczestniczyły w realizacji wszystkich ważniejszych inwestycji w kraju, jak np. budowy Portu Północnego, Rafinerii Gdańskiej, Elektrowni Kozienice, Dworca Centralnego w Warszawie, czy Huty Katowice.

Poszliśmy ideowo


Z chwilą rozpoczęcia rekrutacji młodzieży do pierwszych hufców, które miały rozpocząć pracę na terenie Bieszczad, zgłosiłem swój akces wraz z grupą kolegów z Gdańska. Skłaniały nas do tego motywy ideowe, a nie chęć poszukiwania przygód. Słowa I sekretarza KC ZMS Mariana Renke, że jesteśmy "przeciw wołaniu >>dajcie nam<< - o przystąpienie do konstruktywnej pracy, o uznanie filozofii czynu jako podstawy dobra i ojczyzny i osobistego" stanowiły dla nas ideowe przesłanie.

Nieprzypadkowo redaktor Łabędzki z "Wieczoru Wybrzeża" pisał: "Kilkanaście osób rekrutuje się     z małych miejscowości, gdzie znalezienie pracy jest nie lada problemem. Wśród ochotników są jednak również młodzi robotnicy, którzy pracują obecnie w różnych zakładach. Np. Zdzisław Rutkowski jest cenionym i nieźle zarabiającym spawaczem w Stoczni Gdańskiej. Uważa jednak, że jego miejsce, jako członka ZMS, jest tam, gdzie najtrudniej. Podobnie myślą Albin Milkowski, Tadeusz Chrzanowski, Jan Puchalski z Gdańska i wielu innych ochotników.". A więc pojechaliśmy   w Bieszczady na początku lipca 1958 r. Założyliśmy zielony mundur i pas organizacyjny ZMS, rozpoczynając mozolną pracę przy budowie kolejki wąskotorowej w niebywale trudnych warunkach terenowych.


Jan Czuła w artykule "Dolina żmij" w tygodniku "Walka Młodych" pisał:


"Trzeba odwagi i samozaparcia, by tu pracować. A jednak przyroda musi zostać powtórnie podporządkowana ludziom. Niemało mogą się do tego przyczynić nasi chłopcy (junacy OHP ZMS - przyp. red.). Wielu chłopcom cieknie pot po plecach. Kilku długo wyważa ogromny głaz. Z trudem dają mu wreszcie radę. Inni stoją w butach gumowych w grząskiej glinie. Ładują ją na taczki. Takich taczek, żeby zarobić ok. 60 zł, trzeba wywieźć 72 sztuki. Cztery metry sześcienne gliny. Ciężko jak diabli. Próbowałem. Nie mówię tego, by się użalać nad losem młodzieży. Powiedzieliśmy                  w założeniach pracy OHP uczciwie: robota nie będzie lekka. Jeśli jednak jest kto chętny, wytrwały      i postara sobie zorganizować pracę - zarobi sporo". 


Jak z powyższego wynika, budowa kolejki wąskotorowej od pierwszych dni powinna posuwać się sprawnie naprzód. Ale tak długi czas nie było i to nie z powodu ciężkich warunków. Niestety, brakło elementarnej dyscypliny - tak pracy, jak i życia w grupie, jaką stanowiliśmy.


Zlekceważono podczas rekrutacji wszelkie założenia i instrukcje, które były wyraźne. Głosiły, że: "Należy zwracać uwagę na odpowiednią postawę społeczną i poziom moralny. Wystrzegać się kierowania do hufców elementu chuligańskiego". Widać zlekceważono to, gdyż oprócz wartościowych ochotników zjechało do I OHP ZMS w Miłkowie wiele różnego autoramentu "niebieskich ptaków".


Kowbojszczyzna w Bieszczadach


Trafną charakterystykę tych młodych amatorów kowbojszczyzny - jak się określali sami jej zwolennicy - przytoczył redaktor "Dziennika Bałtyckiego" Witold Hejkin, autor artykułu "Eligiusz     i Teodor z Oruni":

"Skradli z cerkwi w Smolniku tradycyjne korony, używane przy obrzędzie zaślubin. Wylali w PGR-ze bańki z mlekiem, którym ich poczęstowano, bo woda nie nadawała się do picia. Uzbroili się               w bagnety (odkopane na trasie budowy kolejki) i błyskali nimi zamiast argumentów przy rozmowie   z kierownictwem o wypłacie. Opróżnili "cichcem" trzy beczki piwa. Łapią żmije, zaskrońce, chowają do butelek, noszą na szyi. Rozkopują w poszukiwaniu skarbów podłogi odnalezionych w skałach leśnych bunkrów pozostałych po walkach z lat 1946-1947. Rzadką ludność miejscową napawają strachem i zrywają, zaleczone w niemałym stopniu, blizny narodowościowych podziałów. A praca? W pierwszych dniach wykonano jej raptem 10 procent." 

Ten stan rzeczy niczego dobrego nie wróżył. I źle by się z pewnością skończyło, gdyby nie porzucono nadziei na tzw. oddolną dyscyplinę i nie wprowadzono tej na wzór SP. Czas był już na to najwyższy, skoro miejscowa ludność groziła podpaleniem hufca w odwecie za kradzież cerkiewnych koron i inne ekscesy "kowbojszczyzny".
            Trochę historii /wg. informacji Komendy Głównej OHP/
             W lipcu 1959 r. brygada junaków OHP wyjeżdża na budowę autostrad do Jugosławii. Pod koniec 1959 roku istnieje już 39 hufców, skupiających 3470 młodzieży. W 30 hufcach są telewizory; działa 10 amatorskich zespołów artystycznych i 115 sekcji sportowych. W lipcu 1960 roku rozpoczynają działalność pierwsze wakacyjne hufce pracy. Szkolne i studenckie hufce pracy pomagają przy żniwach w 2-3- tygodniowych turnusach. W 1961 roku w lipcu i sierpniu zorganizowana zostaje Akcja Letnia OHP, w której uczestniczy 3500 uczniów i studentów. Pracują przede wszystkim w rolnictwie i leśnictwie. 

21 lutego 1963 roku Minister Oświaty wydaje zarządzenie w sprawie opieki i nadzoru pedagogicznego nad działalnością szkolnych OHP. 

             We wrześniu 1964 roku rozpoczynają działalność pierwsze hufce pracy dla młodocianych.   W latach późniejszych powołane zostają do życia m.in. hufce melioracyjne na terenie województw gdańskiego i olsztyńskiego, w Górce k. Trzebini, w Krakowie. W 1964 r. funkcjonowało już 367 hufców skupiających blisko 9 tys. dziewcząt i chłopców w wieku 16-17 lat. 30 proc. spośród nich nie posiadało wykształcenia podstawowego. W hufcach stacjonarnych dla pełnoletnich i młodocianych młodzież zdobywała zawody, w których fachowcy byli najbardziej poszukiwani na rynku pracy. 

6 stycznia 1967 roku Minister Obrony Narodowej wydaje zarządzenie w sprawie zasad powoływania uczestników OHP do zasadniczej służby wojskowej w systemie obrony terytorialnej; sposobu jej odbywania oraz organizacji i zabezpieczenia szkolenia wojskowego. Tym samym zadania OHP zostają rozszerzone o możliwość odbywania przez junaków służby wojskowej w systemie OT. 

             W kwietniu 1967 roku powstaje w Warszawie hufiec, którego junacy będą później pracować na budowach osiedli Rakowiec, Za Żelazną Bramą, Stegny, Piaski, Bródno, Rudawka, Bielany, Domaniewska, Służew i in. Rok 1968 to powstanie hufców w Gdyni w Stoczni im. Komuny Paryskiej, Olsztynie (Zakłady Opon Samochodowych), Jasienicy (budowa Zakładów Chemicznych    w Policach). 

18 czerwca 1970 r. zostaje podpisane porozumienie pomiędzy prezesem Zarządu Związku Zakładów Doskonalenia Zawodowego a Komendantem Głównym OHP w sprawie dalszego rozwoju form szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych junaków z OHP. W zależności od rodzaju hufca zaczęto prowadzić różne formy szkolenia zawodowego, zapewniając ośrodki szkoleniowe, pomoce naukowe, skrypty i kadrę pedagogiczną.


             W 1972 r. rozpoczął działalność hufiec, którego junaków zatrudniono przy budowie fabryki samochodów małolitrażowych w Tychach. W tym samym roku (i następnych) OHP pomaga przy odbudowie Zamku Królewskiego w Warszawie. W 1973 r. młodzież z OHP pracuje na budowie Huty "Katowice". 1976 r. - po raz pierwszy w całym kraju trwa akcja - prowadzona wspólnie z Polskim Radiem - "Wakacje za własne zarobione pieniądze". 

16 grudnia 1982 roku Rada Ministrów wydała Uchwały Nr 260 i 261 w sprawie dalszego rozwoju Ochotniczych Hufców Pracy i tworzenia oddziałów obrony cywilnej w OHP.

             Zachodzące zmiany polityczno - społeczne w kraju w latach 1989 - 1990 miały znaczący wpływ również na dalszą działalność OHP. W 1990 r. wyprowadzono z ich struktur oddziały obrony cywilnej i oficerów zawodowych WP. Nowe, "cywilne" kierownictwo OHP przy udziale związków zawodowych zrzeszających pracowników OHP, szczególnie NSZZ "Solidarność", opracowało            i przedstawiło zainteresowanym komisjom sejmowym i senackim materiały uzasadniające dalszą konieczność funkcjonowania OHP. 

             Przedstawione argumenty zostały przez senackie i sejmowe komisje zaakceptowane, a rząd Premiera Tadeusza Mazowieckiego uznał, że OHP są bardzo potrzebną i ważną instytucją dla państwa. Znalazło to swój wyraz w stosownych zapisach o roli i zadaniach OHP w dwóch ustawach - ustawie z dnia 7.09.1991 r. o systemie oświaty oraz ustawie z dnia 16.10.1991 r. o zatrudnieniu           i bezrobociu. Na tej podstawie Rada Ministrów swoim rozporządzeniem z dnia 8 września 1992 r.     w sprawie Ochotniczych Hufców Pracy sprecyzowała zasady ich funkcjonowania w nowych warunkach społeczno-gospodarczych kraju. W tym samym czasie rozpoczęły działalność pierwsze    w kraju Ośrodki Szkolenia i Wychowania.


25.06.1992 r. Komendant Główny OHP i Główny Inspektor Pracy zawarli porozumienie określające zasady współdziałania pomiędzy organami Państwowej Inspekcji Pracy a jednostkami organizacyjnymi OHP. 

26.02.1993 r. Komendant Główny OHP i Komendant Główny Policji zawarli porozumienie w sprawie współpracy w zakresie prowadzenia działalności wychowawczej, profilaktycznej i resocjalizacyjnej wśród młodzieży zagrożonej i niedostosowanej społecznie, wymagającej specjalnych oddziaływań. 

1.06.1993 r. Komendant Główny OHP i Minister Sprawiedliwości podpisali porozumienie w sprawie współdziałania w zakresie rekrutacji do hufców oraz Ośrodków Szkolenia i Wychowania młodzieży zaniedbanej, zagrożonej demoralizacją, która w celu profilaktyki i resocjalizacji wymaga zorganizowanej opieki w placówkach otwartych. 

21.04.1995 roku zostało zawarte porozumienie pomiędzy Komendantem Głównym OHP a Prezesem niemieckiego stowarzyszenia Internationaler Bund w sprawie współdziałania w zakresie integracji młodzieży polskiej i niemieckiej, przede wszystkim ze środowisk zagrożonych i poszkodowanych społecznie. W styczniu 1996 roku zaczęły powstawać pierwsze środowiskowe hufce pracy.

20.06.1996 r. zostało podpisane porozumienie pomiędzy Komendantem Głównym OHP                      a Naczelnikiem Związku Harcerstwa Polskiego w sprawie współpracy w dziedzinie wychowania młodzieży. Obie strony zadeklarowały ścisłą współpracę w dziedzinie wszelkich działań opiekuńczo-wychowawczych w jednostkach OHP i ZHP. 

23.12.1996 r. - w uzgodnieniu z Prezesem Krajowego Urzędu Pracy i przy jego udziale - zostało zawarte porozumienie pomiędzy Komendantem Głównym OHP a Prezesem Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w sprawie współdziałania w zakresie szkolenia zawodowego, wychowania, zatrudniania i rehabilitacji zawodowej, leczniczej i społecznej młodzieży niepełnosprawnej. 

4.06.1997 r. Komendant Główny OHP i Prezes Zarządu Głównego Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej podpisali porozumienie w sprawie dalszej współpracy w zakresie upowszechniania sportu, działalności rekreacyjnej i turystycznej.

26-28 marca 1998 roku zorganizowano w Głuchołazach I Ogólnopolską Konferencję Naukową nt. "OHP w systemie oświatowo-wychowawczym". 

4.02.1999 r. Komendant Główny OHP i Prezes Związku Rzemiosła Polskiego zawarli porozumienie  o współpracy, mające ułatwić młodzieży uczącej się i pracującej w jednostkach OHP zdobycie zawodu, potwierdzonego świadectwem rzemieślniczym.

23-24 lutego 1999 roku odbyła się w Warszawie Ogólnopolska Konferencja OHP przebiegająca pod hasłem "Wychowanie, nauka, praca - nowe wyzwania, nowe zadania w XXI wieku".

           OHP na początku XXI wieku

             Obecnie w skład organizacji wchodzą między innymi Młodzieżowe Biura Pracy, Mobilne Centra Informacji Zawodowej, a także Młodzieżowe Centra Kariery, Ośrodki Szkolenia Zawodowego, oraz nowo powstały program - OHP dla Szkoły. Idea przedsięwzięcia OHP ma na celu pomoc młodym ludziom w rozpoczęciu kariery zawodowej oraz zapobieganie marginalizacji poprzez ich społeczne wykluczenie.

             Wypowiedź senatora Zbigniewa Kulaka złożona do protokołu  16. posiedzeniu Senatu RP      z 08.05.2002 r. Zabieram głos w tej debacie zaniepokojony próbą wyraźnej zmiany statusu Ochotniczych Hufców Pracy w ramach zmian kompetencji organów administracji publicznej.

             Ochotnicze Hufce Pracy z racji powierzonych zadań nawiązują do tradycji powołanych         w 1936 r. dekretem prezydenta RP Ignacego Mościckiego Junackich Hufców Pracy. Jednostki te podlegały i były zawsze nadzorowane przez właściwy organ rządowy. Zapewniały one młodzieży zgłaszającej się na zasadach ochotnictwa, oprócz pełnienia "służby pracy", nabycie kwalifikacji zawodowych, wychowanie obywatelskie, oświatę ogólną oraz przeszkolenie wojskowe. Ochotnicze Hufce Pracy, mające czterdziestoletnią historię, czują się spadkobiercami i kontynuatorami wartości reprezentowanych przez Junackie Hufce Pracy. Tak samo jak one niosą pomoc młodzieży, która         z różnych przyczyn znalazła się w sytuacji wymagającej objęcia opieką. Przez lata wychowywały        i pomagały ułożyć młodym ludziom swój los. Poznać swoją wartość, nabrać wiary we własne siły       i możliwości, zainspirować i dać motywację do podejmowania działań na rzecz poprawy własnej sytuacji.

             Obecnie działają jako wyspecjalizowana państwowa jednostka wykonująca zadania na rzecz młodzieży w wieku powyżej piętnastu lat, wymagającej wsparcia: młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych, patologicznych; młodzieży bezrobotnej bez ukończonej szkoły podstawowej i bez zawodu; uczniów szkół ponadpodstawowych poszukujących pracy krótkoterminowej.

             Blisko 95% uczestników, pomimo wcześniejszych porażek szkolnych, kończy z wynikiem pozytywnym w strukturach Ochotniczych Hufców Pracy szkołę i uzyskuje przygotowanie zawodowe. Ochotnicze Hufce Pracy stanowią jedno z ogniw w systemie wychowania, resocjalizacji i reedukacji młodzieży zagrożonej demoralizacją oraz innymi zjawiskami patologicznymi, w tym również przestępczością. Wypracowały skuteczny system pomocy dla młodzieży o zmniejszonych szansach życiowych. Zapewniają nie tylko naukę, ale organizują przygotowanie zawodowe dla młodych ludzi, których część ujawnia problemy osobowościowe i społeczne. Stwarzają odpowiednie warunki do prowadzenia działań opiekuńczych, profilaktycznych i resocjalizacyjnych, kompensują braki               i wszelkiego typu niekorzystne wpływy środowiska rodzinnego i opiekuńczego.

             Ochotnicze Hufce Pracy posiadają w chwili obecnej sprawną strukturę organizacyjną obejmującą swoim zasięgiem cały kraj i odpowiednie rozwiązania systemowe. Funkcjonuje 368 hufców pracy, 31 środowiskowych hufców pracy, 33 ośrodki szkolenia i wychowania, 4 centra kształcenia i wychowania, 26 ośrodków szkolenia zawodowego, 40 młodzieżowych biur pracy i 42 ich filie, 75 klubów pracy, 18 młodzieżowych biur turystyki. Uczestnikami hufców, ośrodków             i centrów jest ponad 30 tysięcy młodych osób, a niemal 50 tysięcy uzyskuje co roku dzięki OHP stałe zatrudnienie.

             Rozbicie jednolitej struktury OHP i zaniechanie realizowania ich założeń systemowych stwarza realne niebezpieczeństwo podziału polskiej młodzieży na "naszą" - z naszego województwa, regionu i "nie naszą" - obcą, niemile widzianą. Wspomniana struktura geograficzna hufców pracy stwarzała dodatkową szansę radykalnej zmiany środowiska - często patologicznego czy kryminogennego - dla wielu młodych ludzi. Proszę o rozważenie zgłoszonych wątpliwości.

             (Polska bez pracy, „Tygodnik Solidarność", nr 20 (816), 14 maja 2004) Chciałbym też zwrócić uwagę na wypowiedź prof. Witolda Kieżuna: Bezrobotni nie zagrażają bezpośrednio klasie rządzącej, która pozwala sobie nie formułować realnego planu zwiększenia zatrudnienia. Jednak problem kiedyś trzeba będzie rozwiązać. Jeżeli rządzący nie są w stanie mu sprostać, można sięgać po sposoby sprawdzone w innych krajach. Choćby Junackie Hufce Pracy. Paręset tysięcy młodych ludzi bez wykształcenia może wykonywać prace społecznie użyteczne, zamiast chuliganić i terroryzować otoczenie. Sprawdziły się również szerokie programy rozwoju mieszkalnictwa, budowy dróg, regulacji rzek. 
„GOŚC ŚWIDNICKI” z 20.03.2005 r.  Ochotnicze Hufce Pracy – komunistyczny relikt?  

Szansa  

OHP kojarzą się ciągle ze zorganizowanymi brygadami chuliganów. Takie przedszkole poprawczaka. W XXI w. są to jednak świetnie zorganizowane ośrodki szkoleniowe. Stereotyp myślenia                    o Ochotniczych Hufcach Pracy wciąż pokutuje w społeczeństwie. „Jak już niczego z ciebie nie będzie, to jesteś skazany na OHP” – oto diagnoza-wyrok dla uczniów sprawiających kłopoty wychowawcze.  I rzeczywiście. Skierowanie trudnej młodzieży do OHP to bardzo dobre rozwiązanie i wcale nie dlatego, że zapewnia izolację „trudnego elementu”. OHP okazuje się szansą, której przyjęcie oznacza dla wychowanka normalne życie. 

Historia
OHP sięga 1936 r., kiedy to prezydent Ignacy Mościcki powołał Junackie Hufce Pracy. Ich zadaniem było pomaganie bezrobotnej młodzieży – „obok pełnienia służby pracy, także przysposobienie do służby wojskowej lub do wojskowej służby pomocniczej, a nadto nabycie kwalifikacji zawodowych, wychowanie obywatelskie i oświatę ogólną”. Po wojnie powrócono do pomysłu w 1958 r. Za główne zadanie OHP uznano niesienie pomocy w rozwijaniu gospodarki narodowej oraz stworzenie młodzieży możliwości zdobywania podstawowych wiadomości zawodowych. 

Dzisiaj 
„w systemie wychowawczym OHP obecna jest społeczna nauka Kościoła. Kadra OHP nie wyobraża sobie skutecznego wychowania bez aktywnego współudziału Kościoła. Wychowawcy i opiekunowie młodzieży odwołują się w swojej pracy do chrześcijańskiej etyki i polskich tradycji, które jednoczyły różne środowiska społeczne i kulturowe” – głosi deklaracja Komendy Głównej. 

I rzeczywiście
na przykładzie ośrodka OHP dla dziewcząt w Ząbkowicach Śląskich można przekonać się                  o skuteczności współpracy Kościoła i państwa w kształtowaniu młodych ludzi. W rozmowie               z kierownikiem ośrodka, E. Stadnik, wiele czasu zajmuje wyliczenie wszystkich inicjatyw, z jakimi wychodzi ks. J. Sroka – pracujący z dziewczynami. Pielgrzymki, programy świąteczne, praca społeczna, troska o niepełnosprawnych, dzieci i staruszków to niektóre formy działalności Księdza. „Najcenniejsze – uważa Pani Kierownik – jest to, że dziewczyny mają bezpośredni kontakt                 z księdzem. Na co dzień w ich domach ksiądz jest daleki, obcy i z innego świata. Tutaj przekonują się, że ma serce i chce dzielić się swoją dobrocią, że obchodzi go ich świat”. Tak dzięki bliskiemu księdzu i Pan Bóg staje się na wyciągnięcie ręki. Zastępca kierownik J. Stadnik dodaje: „Dziewczynom często brakuje nadziei, bo pochodzą z ubogich rodzin. Ksiądz pokazuje im inne wartości i rozwiązania dające szczęście bez wielkich pieniędzy”.

A ks. Jan podkreśla,
że zaangażowanie w życie ośrodka jest dla niego oczywistością powołania kapłańskiego. „Jesteśmy po to, by służyć i kochać. Jeżeli siłą naszego życia będzie Chrystus, nie sposób inaczej pracować        z ludźmi. Tym bardziej kiedy są to młodzi pogubieni w życiu”. Taka dewiza wydaje owoce: dziewczynom udaje się założyć zdrowe rodziny. A Pan Bóg znajduje w ich życiu swoje miejsce.

NASZ KSIĄDZ Sonda

GABRIELA PIOTROWSKA: Ksiądz jest dla nas taką dobrą duszą. Zawsze jest gotów nam pomóc. Wiem, że mogę się do niego zwrócić z każdą prośbą. Ufam mu. Jest innym człowiekiem niż wychowawca, bo ma inne podejście do życia. 

MARTA ZIÓŁKOWSKA: Ksiądz powinien być w ośrodku, jest tu potrzebny. Niektórym z nas brakuje wiary i Boga. Ksiądz pomaga nam to odnaleźć. Kiedy są kłopoty, to można z nimi przyjść do niego, tedy jest łatwiej tak na co dzień. 

Ochotnicze Hufce Pracy – komunistyczny relikt? Szansa? Ksiądz w ośrodku OHP – tzn. jest nadzieja na normalne życie 
Ks. Roman TOMASZCZUK

Wywiad
                   Przybliżając Państwu rolę i zadania OHP w obecnym stanie oraz ogólną działalność Hufców Pracy, z Pawłem Kowszyńskim, zastępcą Warmińsko-Mazurskiego Wojewódzkiego Komendanta OHP - rozmawiał Sebastian Kuchejda, wydawca elblag24.pl.

SK - Od jakiegoś czasu w elbląskich mediach pojawiają się informacje na temat działalności OHP w Elblągu, jednak mimo tego większość naszych czytelników nie rozumie formy i roli tej instytucji w obecnym wolnorynkowym systemie. Proszę przybliżyć działania OHP - jakimi dziedzinami zajmuje się obecne OHP?
Paweł Kowszyński - OHP obecnie funkcjonuje w trzech segmentach wykonując zadania zlecone przez ministra właściwego ds. pracy i polityki społecznej. Pierwszy segment działalności OHP obejmuje kształcenie ogólne i zawodowe uczestników, wychowanie, resocjalizację, profilaktykę,        a także działania o charakterze kulturalno-oświatowym i rekreacyjno-sportowym. Podstawową grupę adresatów oferty OHP stanowią uczestnicy jednostek OHP o charakterze opiekuńczo-wychowawczym, młodzież ze środowisk bezrobotnych, rodzin niewydolnych wychowawczo, zagrożona wypadnięciem z systemu edukacji. Dla najgorzej sytuowanych uczestników zapewnione są nieodpłatne miejsca w internatach i wyżywienie. Pierwszym segmentem zajmują się Środowiskowe Hufce Pracy, Ośrodki Kształcenia i Wychowania, oraz Hufce Pracy w systemie dochodzącym.
Drugim segmentem działalności OHP jest rynek pracy. Ochotnicze Hufce Pracy świadczą podstawowe usługi rynku pracy, jakimi są: pośrednictwo pracy, organizacja szkoleń, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa. Adresatami tej oferty jest młodzież do 25 roku życia. Ponadto      z usług pośrednictwa pracy korzystają uczniowie szkół ponadgimnazjalnych i studenci, którzy chcą znaleźć zatrudnienie, zdobyć doświadczenie zawodowe i polepszyć swoją sytuację materialną.          W obydwu wymienionych przypadkach pośrednictwem pracy pomiędzy pracodawcą a kandydatem do pracy zajmują się Centra Edukacji i Pracy Młodzieży OHP, a ściślej pośrednicy pracy                           z funkcjonujących w ich strukturze Młodzieżowych Biur Pracy OHP, doradcy zawodowi Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej OHP, specjaliści Ośrodka Szkolenia zawodowego, oraz lider Klubu Pracy.
Trzeci segment działalności OHP to realizacja programów europejskich. Integracja Polski z Unią Europejską otworzyła nowe możliwości w zakresie korzystania z funduszy strukturalnych,                  a zwłaszcza Europejskiego Funduszu Społecznego. OHP jako jedyny projektodawca w Działaniu 1.5b Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich: Wspieranie młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym Ochotnicze Hufce Pracy zrealizowały ogólnopolski projekt "Twoja wiedza - Twój sukces" oraz obecnie realizowany „18-24 Czas na samodzielność”. W projekcie udział wzięła młodzieży wywodzącej się z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym, która w trakcie projektu otrzymała wsparcie psychologiczne, uczestniczyła w kursach językowych, szkoleniach zawodowych oraz w zajęciach aktywnego poszukiwania pracy. 


S.K. Jakie działanie jest najważniejsze?

P.K. Wszystkie trzy segmenty są istotne do prowadzenia procesu edukacyjnego młodzieży począwszy od kształcenia po wejście młodego człowieka na rynek pracy. Głównym celem działalności OHP jest stwarzanie młodzieży warunków prawidłowego rozwoju społecznego i zawodowego - ze szczególnym uwzględnieniem młodzieży defaworyzowanej. Działania te prowadzimy poprzez aktywne budowanie systemu pomocy dla grup najsłabszych, organizowanie i wspieranie form wychodzenia z ubóstwa, bezrobocia i patologii społecznych. Zdobycie wykształcenia na zasadzie uczestnictwa w OHP jest jedną z dróg uzyskania wiedzy ogólnej i przygotowania zawodowego w ramach polskiego systemu oświaty. Swoją ofertę kierujemy do młodzieży wieku 15-18 lat, która chce realizować obowiązek szkolny lub obowiązek nauki, łącząc naukę z pracą zarobkową. 


S.K. Jak wygląda kształcenie?

P.K. Uczestnik OHP uzupełnia wykształcenie w zakresie gimnazjum z jednoczesnym przyuczeniem do wykonywania określonej pracy lub zdobywa kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej. Kształcenie ogólne realizowane jest w szkołach publicznych. Praktyczne przygotowanie zawodowe odbywa się u pracodawców zewnętrznych np. rzemieślników albo              w gospodarstwach pomocniczych OHP. 


S.K. Ile czasu trwa nauka zawodu w ramach kształcenia OHP?

P.K. Nauka zawodu trwa 2 lub 3 lata w zależności od programu nauczania, przyuczenia do pracy. Przygotowanie do wykonywania określonej pracy trwa do ukończenia przez uczestnika OHP gimnazjum, jednak nie dłużej niż 22 miesiące. 


S.K. Czy absolwent OHP otrzymuje jakieś zaświadczenia czy dyplomy?

P.K. Absolwent OHP otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły, a po zdaniu egzaminu                       z przygotowania zawodowego – tytuł zawodowy poświadczony dyplomem lub zaświadczenie            o ukończeniu przyuczenia do wykonywania określonej pracy. Świadectwo ukończenia gimnazjum lub zasadniczej szkoły zawodowej umożliwia podjęcie dalszej edukacji. 


S.K. Jakie wsparcie daje OHP młodzieży uczestniczącej w tych formach kształcenia? 

P.K. Uczestnicy oraz ich rodzice, opiekunowie uzyskują wsparcie w zakresie funkcji opiekuńczo-wychowawczej poprzez objęcie każdego uczestnika opieką wychowawcy i pedagoga. Uczestnik OHP oprócz wychowawcy w szkole i nauczyciela zawodu u pracodawcy ma dodatkowego opiekuna-wychowawcę z ramienia OHP, który śledząc przebieg jego edukacji pomaga ją zaplanować                 i zrealizować. Dodatkowo uczestnik otrzymuje pomoc w określeniu swojej drogi zawodowej –          w określeniu indywidualnego projektu kariery zawodowej pomagają doradcy zawodowi CEiPM OHP podczas grupowych i indywidualnych konsultacji.


S.K. Proszę jeszcze przybliżyć formy kształcenia OHP w Elblągu.

P.K. Młodzież chcąca podjąć kształcenie w ramach OHP ma wybór pomiędzy dwoma z form organizacyjnych OHP, którymi jest Środowiskowy Hufiec Pracy w Elblągu, oraz Ośrodki Szkolenia    i Wychowania w Pasłęku. ŚHP oraz OSiW zapewniają uczestnikom zatrudnienie - z równoczesnym uzupełnieniem wykształcenia - i możliwość zdobywania kwalifikacji zawodowych. Dziewczęta           i chłopcy odbywają kształcenie w gimnazjach z klasami przysposabiającymi do pracy, gimnazjach dla dorosłych, lub zasadniczych szkołach zawodowych. Efektywność kształcenia uczestników jest wysoka. Praktyczne przygotowanie zawodowe młodzież odbywa się bezpośrednio na stanowiskach pracy u pracodawców. Wśród hufców pracy na wyróżnienie zasługują hufce środowiskowe. Są jednostkami o szerokim profilu działań opiekuńczych, kształceniowych i doradczych, tworzonymi przede wszystkim z myślą o potrzebach młodzieży z konkretnego środowiska. Modelowy środowiskowy hufiec pracy składa się między innymi z grup wychowawczych, grup zajęciowych (rodzaj zajęć zgodnie z zapotrzebowaniami młodzieży), klubu pracy, filii ośrodka szkolenia zawodowego, kuratorskiego ośrodka pracy z młodzieżą, sekcji i kół zainteresowań. Drugą formą kształcenia młodzieży jest Ośrodek Szkolenia i Wychowania, w którym miejsce znajduje młodzież pochodząca z rodzin dysfunkcyjnych, szczególnie z rodzin których nie stać na kształcenie dzieci, dojazd do szkoły. Pobyt, wyżywienie i nauka w ośrodku są bezpłatne. Uczestnicy ośrodków, podobnie jak młodzież w hufcach, w ciągu realizacji procesu edukacyjnego uzupełniają wykształcenie, pracują   i zdobywają kwalifikacje zawodowe.


S.K. Jak młodzież może zgłaszać się do OHP?

P.K. Do jednostek Ochotniczych Hufców Pracy może być przyjęta młodzież zgłaszająca się z własnej inicjatywy, skierowana -za zgodą rodziców, opiekunów - przez pedagogów szkolnych, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, kuratorów sądowych, policję oraz inne instytucje środowiskowe.
Do OHP kierowani mogą być uczniowie, którzy ukończyli szkołę podstawową, nie rokują nadziei na ukończenie Gimnazjum w normalnym trybie, mają ukończone 15 lat i nie przekroczyli 18-go roku życia. Pierwszeństwo przyjęć przysługuje młodzieży pochodzącej z rodzin niepełnych, zagrożonych bezrobociem, wielodzietnych, znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej. 

S.K. Dziękuję za rozmowę 

Warto przeczytać

                    Pracownik Instytutu Historycznego UW /Zakład Historii XIX wieku/  doktorant mgr Jacek Gilarski opracował do przedmiotu „Idea pracy i wychowania przez pracę w praktyce Polski     i wybranych krajów Europy„  sylabus wart szerszego zainteresowania:

1.  Idea pracy w różnych epokach historycznych, część I Abrahams, I., Życie codzienne Żydów         w średniowieczu, „Cyklady”, Warszawa 1996 Chouraqui, A., Życie codzienne ludzi Biblii, PIW, Warszawa 1995 Problem pracy w starożytnym Rzymie – biblioteka IH Daniel-Rops, H., Życie codzienne w Palestynie w czasach Chrystusa, „Cyklady”, Warszawa 1994 Flaceliere, R., Życie codzienne w Grecji za czasów Peryklesa, PIW, Warszawa 1985 Lewis, R., Życie codzienne w Turcji osmańskiej, PIW, Warszawa 1984 Kot S., Historia wychowania, Warszawa-Kraków 1924, t. I i II Pszczółkowski T., Praca człowieka, Warszawa 1966 

2. Idea pracy w różnych epokach historycznych, część II Baranowski¸ B., Życie codzienne małego miasteczka w XVII i XVIII wieku, PIW, Warszawa 1975 Berdecka, A., Życie codzienne                    w Warszawie okresu Oświecenia, PIW, Warszawa 1969 Bluche, F., Życie codzienne we Francji        w czasach Ludwika XIV, PIW, Warszawa 1990 Zumthor, P., Życie codzienne w Holandii w czasach Rembrandta, PIW, Warszawa 1965 

3. Idea pracy w Polsce do 1914 roku Bańka J., Narodziny filozofii nauki o pracy w Polsce. Studium   o ergonomii humanistycznej Wojciecha Jastrzębowskiego, „Książka i Wiedza”, Warszawa 1970       S. Gawlik, Wychowanie do pracy w polskiej myśli pedagogicznej [w:] „Rozumienie i zrozumienie OHP. Materiały I Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej na temat: OHP w systemie oświatowo-wychowawczym”, Opole-Głuchołazy 1998 Korcz W., Problem pracy a miejsce człowieka                  w społeczeństwie. Poglądy na pracę w polskim oświeceniu, PWN, Warszawa 1983 Pazdur J., Zmiany poglądów na pracę w Polsce XVIII wieku i początkach XIX wieku [w:] „Kwartalnik Historii Kultury Materialnej”, 1971, rocznik XIX, nr 2 Studia z dziejów poglądów na pracę w Polsce do 1914 roku, red. Czesław Nowak, Wyd. UAM, Poznań 1982 Żarnowska, A., Kobieta i praca, DiG, Warszawa 2000 

4. Idea pracy w Europie i na świecie w latach 1914-1939 Hryniewicz E., Faszyzm wobec bezrobocia młodzieży, [w:] „Robotniczy Przegląd Gospodarczy”, 1938, nr 9 Kerschensteiner, G., Pojęcie szkoły pracy, Ossolineum, Warszawa 1970 Makarenko A., Poemat pedagogiczny, PZWS, Warszawa 1956 Nowacki, T. W., Praca i wychowanie, Warszawa 1959 Żarnowska, A., Kobieta i praca, DiG, Warszawa 2000 

5. Idea pracy w Polsce w latach 1914-1939 Falski, M., Środowisko społeczne młodzieży a jej wykształcenie, Warszawa 1931 Pamiętniki bezrobotnych (reedycja), różne tomy, Warszawa 1967 Słownik Organizacji Młodzieżowych w Polsce 1918–1970, Wyd. Iskry, Warszawa 1971 Żarnowski, J., Kultura pracy klasy robotniczej w Polsce okresu międzywojennego, [w:] „Polska klasa robotnicza. Studia historyczne pod red. S. Kalabińskiego”, t. VIII, Warszawa 1978 

6. Junackie Hufce Pracy – 1933-1939 Brzeziński A., Junackie Hufce Pracy w latach 1933–1939, praca doktorska złożona na Wydziale Prawa i Administracji w roku 1981 Bezrobocie młodzieży a obozy pracy [w:] „Wiedza i Życie”, 1935 (M. i B. Holewińscy) Dziennik Ustaw nr 72 z 1936r., poz. 515. Hryniewicz, E., Młodociani w Polsce, Warszawa 1935 Słownik Organizacji Młodzieżowych w Polsce 1918–1970, Wyd. Iskry, Warszawa 1971 

7. Wojna 1939-1945 a praca młodzieży polskiej – problem pracy przymusowej Cierń mojej młodości: wspomnienia dzieci i młodzieży z przymusowych robót w III Rzeszy, oprac. Z. Bigorajska,                  W. Pietruczak-Kurkiewiczowa, LSW, Warszawa 1979 Dzieci i młodzież w latach drugiej wojny światowej, red. C. Pilichowski, PWN, Warszawa 1982 Kosiński K., O nową mentalność. Życie codzienne w szkołach 1945-1956, „TRIO”, Warszawa 
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Zamiast zakończenia

Gdy przed trzydziestu laty pracowałem we wrocławskim OHP, nie myślałem jakie tą strukturę będą czekały zmiany. Czy słusznie pyta ksiądz Roman Tomaszczuk Ochotnicze Hufce Pracy – komunistyczny relikt?               Z perspektywy minionych lat uważam, że OHP są potrzebne, bo dają szansę na pracę i szkolenie zawodowe wielu, często zagubionym młodym ludziom.  A praca wychowawcza nie jest łatwa. W czasach mojej pracy wychowawczej w hufcu ok. ¼ junaków weszło w konflikt z prawem. Pewnie dziś nie jest lepiej. Dla nich szkolenie w OHP jest ostatnią szansą na perspektywy godnego życia. Zaś w latach 70-ych dla „normalnej” młodzieży szkolnej i studenckiej szczytem marzeń był wyjazd na hufiec zagraniczny, najczęściej do Niemieckiej Republiki Demokratycznej.
                Kolejna refleksja dotyczy kadry OHP. Przed 30-u laty kierownicze funkcje w hufcach i w Komendzie Wojewódzkiej sprawowali młodzi ludzie. Właśnie wtedy namówiłem do pracy w OHP kol. mgr Zbyszka RYCHLIŃSKIEGO, który niebawem został zastępcą Komendanta Wojewódzkiego d/s hufców sezonowych, a pomimo zawirowań społeczno-politycznych z tego stanowiska został zwolniony dopiero w ubiegłym roku.  Dziś dowiaduję się, że kierownicze stanowiska w OHP stały się koalicyjnym „łupem” dla Polskiego Stronnictwa Ludowego. Przykładowo ostatnio dyrektorem Centrum Kształcenia i Wychowania OHP w Oleśnicy został mianowany Rafał Kubacki.
Na zakończenie warto powiedzieć, że Dolnośląska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy we Wrocławiu  jest jednostką organizacyjną OHP utworzoną dla realizacji zadań na obszarze województwa, w ramach której funkcjonują: 4 Centra Edukacji i Pracy Młodzieży OHP, 2 Ośrodki Szkolenia i Wychowania OHP  z zakwaterowaniem, 6 Środowiskowych Hufców Pracy, 15 Hufców Pracy bez zakwaterowania, 4 Młodzieżowe Biura Pracy OHP, 15 Klubów Pracy OHP, 4 Mobilne Centra Informacji Zawodowej OHP, 3 Młodzieżowe Centra Kariery OHP oraz Gospodarstwo Pomocnicze          i Ośrodek Szkolenia Zawodowego.
            Moim następcom życzę osiągnięć i satysfakcji z pracy wychowawczej w kolejnych latach.

ppłk rez. mgr Krzysztof  MAJER

PS. Chciałbym się pochwalić, że po zakończeniu pracy zawodowej w OHP zostałem odznaczony srebrną odznaką honorową OHP /jak wyżej/.
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